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Zin en betekenis van theorie

;"

There IS hothing so
practical asa good theory.

- Kurt Lewm



Theorie &3 praktijk: concepten

Transfer
Recontextualiseren
Krachtige leeromgeving
Kennisrijke leeromgeving
Boundary crossing

Hybride leeromgeving
Tussenpraktijken
Exploratieve leerervaringen
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Theorie > Praktijk

 Neem een concept en maak
er praktijk van




Praktijk > theorie

* Neem een (je eigen) praktijk
en zoek naar uitingen waar
theorie ‘achter zit’




Zin & betekenis

Sense & Meaning (Vygotskij)
Sense: persoonlijke betekenis

Meaning: culturele betekenis (voor de praktijk)



Cultuurhistorische activiteitstheorie
(CHAT)

ilets met “sociaal constructivisme en de
zone van naaste ontwikkeling”;

3 keer genoemd in het Handboek voor
de leraar




Lev Vygtskij
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Cultuurhistorische activiteitstheorie (CHAT)

* VVygotskij & Engestrom (in NL: Van Oers, Akkerman & Bakker)>>
IS link naar hybride onderwijs

* Activiteit (en handelen) staat centraal

* Ontwikkeling individu in gemeenschap (community); ‘ingroeien’
in de cultuur

« Zone van naaste ontwikkeling
* Activiteitssytemen (alternatief voor bijv. sociale netwerk analyse)
* Mycorrhizae




Ontwikkelingsgericht onderwijs (OGO)

Onderwijsconcept in primair onderwijs (>30 jaar)

VERENIGING
Spelend en onderzoekend leren



OGO = toekomstgericht

Verder dan nabije toekomst:
= Leerling: meer dan alleen een werknemer
= Bedrijven: hoe ontwikkelt het beroep?
= Dus een permanente onderwijspedagogische vraag.



Waar de lerende kan komen met adequate begeleiding

Zone naaste ontwikkeling

Waar de lerende 1S N EEEEEmuumE_, - - - - - - - - - - == - === -cemcmmeaeaes »>




Thematisch onderwijs

* Themaplanner (vijf stappen van thematiseren)
 Holistisch (vakoverstijgend)

» Betrokkenheid (motivatie)



Thematiseren (OGO)

Fasen - planning

 Fase 0: Orienteren & doelen
stellen

 Fase 1: Startactiviteit:

 Fase 2: Onderzoeken &
Ontwerpen

 Fase 3: Produceren,
presenteren & afsluiten

e Fase 4: Evalueren



Didactische impulsen

Leraren helpen bij:
Oriéntatie op en plannen van activiteiten

Structureren en verdiepen van activiteiten
Verbreden en verbinden van activiteiten naar andere activiteiten

Reflecteren op activiteiten



Kerndoelen &
gindtermen
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OGO vragen
(opleidings)didactiek

Wat doen wij, waar en hoe om...

1 ons te verplaatsen in de belevingswereld van de leerlingen en gaat in gesprek met de leerlingen
daarover;

2 hoge verwachtingen te hebben van de ontwikkelmogelijkheden van leerlingen/de groep en
nemen dat als uitgangspunt;

3 uit te gaan van de unieke ontwikkelingskansen van elke leerlingen en alle leerlingen kunnen op
eigen niveau deelnemen;

4 in staat te zijn om de individuele ervaringen (bijvoorbeeld buiten school en/of op stage) als
startpunt van onderwijsactiviteiten aan te boren;

5 met elke leerling een vertrouwensrelatie te kunnen opbouwen;
6 een veilige leeromgeving te kunnen creeren;
7 interacties met leerlingen te kunnen aangaan, waardoor zij zich verder ontwikkelen;

8 alle leerlingen actief deel te kunnen laten nemen aan betekenisvolle activiteiten (projecten,
opdrachten), waarvoor samenwerking nodig is;

9 zelf deelnemer te zijn aan de activiteiten van de leerlingen (als meerwetende ander/voorbeeld/
expert);

10 effectieve constructieve kritiek/feedback te kunnen geven aan leerlingen;




DANKJEWEL

: ’ da Vinci

college




