
 

Werkwijze en samenwerkingspartners VERSIE Mei 2023     

SUCCESVOL STUDEREN VOOR JONGE MOEDERS  

 
Bedankt voor uw interesse in het project: Succesvol studeren voor jonge 
moeders. Met dit handboek willen wij een brede inkijk geven in onze 
werkwijze. Ons belangrijkste doel is jonge moeders studerend houden, we 
richten op ons hoofdzakelijk op de doelgroep t/m 22 jaar maar ook oudere 
studenten kunnen op onze steun rekenen. Wij gaan uit van een positieve 
benadering en richten ons op de kracht en de kwaliteiten van jonge moeders. 
We kijken per student wat zij voor ondersteuningsbehoefte heeft, wij geloven 
in mogelijkheden en zijn groot voorstander van het bieden van passend 
onderwijs. Ieder studerende moeder is uniek en daarom doen wij er alles aan 
om maatwerk te bieden wat perfect aansluit bij de studerende moeder. Zij is 
hierin leidend en blijft de regie houden over haar eigen ontwikkelingsproces. 
Dit doen wij niet alleen, we zijn verbonden met het netwerk Kwetsbare 
Zwangeren en hebben verschillende samenwerkingspartners.   

Voor organisatorische vragen, informatie over onze samenwerkingspartners en de 
coördinatie van het project kunt u terecht bij projectleider Rieme de Jager 
rdejager@davinci.nl  of tel: 06 23450364  

Voor inhoudelijke vragen over de begeleiding van jonge moeders of voor het bespreken van 

casussen kunt u terecht bij de intern begeleider van jonge moeders Elize van Ballegooijen 

evanballegooijen@davinci.nl of tel: 06 28845533  

Voor algemene vragen kunt u mailen naar jongemoeders@davinci.nl    
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ONZE BELANGRIJKSTE TAKEN  
 

HET BEGELEIDEN VAN STUDENTEN  

Voor veel jonge moeders verandert er veel in hun leven. Zij krijgen met veel 
nieuwe levensvragen te maken op allerlei gebied. In veel gevallen zijn ze 
alleenstaand en door hun situatie kunnen ze niet meer terugvallen op hun 
leeftijdgenoten. Het is prettig om ervaringen te delen, advies en ondersteuning 
te krijgen op pedagogisch gebied, maar ook op het gebied van gezondheid, 
voeding en spelen met je kind. Dit helpt jonge moeders een sterke band met 
hun kind te ontwikkelen en het versterkt hun vermogen om verantwoorde 
beslissingen te nemen. Daarnaast is het belangrijk om de jonge moeders te 
ondersteunen zodat zij hun opleiding af kunnen maken. Met het behalen van 
een startkwalificatie bouwen ze aan een duurzame toekomst met meer 
mogelijkheden om werk te vinden en een zelfstandig bestaan op te bouwen. 
Iedereen die zwanger is of al een kindje heeft en graag een opleiding wilt 
volgen of dat al doet kan zich bij ons aanmelden. Ondanks dat wij vaak praten 
over ‘jonge moeders’ zijn ook vaders van harte welkom gebruik te maken van 
ons aanbod. Wij maken graag kennis met jonge ouders ook als zij niet direct 
ondersteuning nodig hebben. In de afgelopen jaren hebben wij namelijk veel 
kennis en ervaring opgedaan wat maakt dat wij jonge ouders op heel veel 
gebieden kunnen adviseren. Mocht een jonge ouder later tegen een probleem 
aanlopen dat weten ze ons makkelijk te vinden. Daarnaast heeft deelnemen 
aan het project allerlei voordelen zoals kosteloos deelnemen aan leuke 
activiteiten, het kunnen huren van een laptop en bakfiets, educatief speelgoed 
ontvangen van de speelotheek en een leuk netwerk van andere jonge ouders. 
Met iedere nieuwe deelnemer plannen wij een kennismakingsgesprek waarin 
we met toestemming van de student een ondersteuningsplan maken. Na deze 
intake maken we afspraken over waar we komende periode mee aan de slag 
gaan. De student krijgt een telefoonnummer van één van de begeleiders van 
het project waarop zij eenvoudig te bereiken is. Contact onderhouden is voor 
ons heel belangrijk, we praten veel via Whatsapp met onze moeders omdat dat 
een manier is waar zij zich vertrouwd bij voelen. Daarnaast gaan wij ook op 
huisbezoeken, komen moeders bij ons op locatie, hebben we telefonisch en 
video contact. Laagdrempelig zijn vinden wij noodzakelijk en we investeren 
graag in een goede relatie aan de hand van de presentiebenadering. In onze 
gesprekken maken we hoofdzakelijk gebruik van de oplossingsgerichte 
gespreksmethode. Daarbij gaan we er vanuit dat elk probleem mogelijkheden 
biedt voor het vinden van eigen oplossingen.   
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HET CONTACT ONDERHOUDEN MET ALLE BETROKKENEN  

Op school blijft de studieloopbaanbegeleider (slb-er) van de student altijd 
eindverantwoordelijk, hij of zij is op de hoogte van het traject wat de student 
doorloopt bij het project. Daarnaast heeft een student ook een zorgcoördinator 
die is aangesteld om alle ondersteuningsvragen van studenten op het gebied 
van psychosociale begeleiding en de risico’s op het gebied van mogelijk 
vroegtijdig schoolverlaten te begeleiden. Daarnaast is er een schoolpsycholoog 
die kortdurende psychosociale hulp en ondersteuning kan bieden wanneer dat 
nodig blijkt te zijn. Een aantal van de moeders die wij begeleiden hebben 
ondersteuning van het sociaal wijkteam, een voorzorgverpleegkundige of een 
persoonlijk begeleider. Met toestemming van de student nemen we contact op 
met de begeleider van de student zodat we de ondersteuning op elkaar kunnen 
afstemmen. Wij maken rapportages van onze gesprekken en 
contactmomenten, deze zijn te vinden onder notities – begeleiding in het 
schoolsysteem Osiris. Bij veranderingen in de persoonlijke situatie van een 
moeder vragen wij altijd naar ons door te verwijzen zodat wij studerende 
moeders in een vroeg stadium kunnen ondersteunen en adviseren.  

  

ADVISEREN BIJ EN AFSTEMMEN VAN KINDEROPVANG   

Onze belangrijkste samenwerkingspartner als het gaat om kinderopvang is het  
SDK, een grote organisatie met verschillende locaties in Dordrecht en 
OudBeijerland. Moeders die op het Da Vinci College studeren kunnen gebruik 
maken van een ‘Da Vinci contract’ waarbij de kinderopvangtoeslag direct naar 
het SDK gaat en zij maandelijks alleen een kleine eigen bijdrage betalen. Ze 
geven daarbij ook toestemming om contact te onderhouden over hun 
voortgang, als er relevante zaken spelen hebben wij zo korte lijntjes. Onze 
contactpersoon voor inhoudelijke zaken is pedagogisch coach , zij is tevens het 
aanspreekpunt voor pedagogisch advies voor onze moeders. Vier keer per jaar 
hebben wij met haar een casuïstiek overleg waarin we alle studenten kort 
bespreken en de begeleiding op elkaar kunnen afstemmen. Voor financiële 
zaken zoals een proefberekening, betaalachterstanden of kinderopvangtoeslag 
is dat SDK medewerker Anja van den Hout. Moeders die bij het Da Vinci College 
studeren moeten over het algemeen vijf dagen opvang voor hun kind regelen. 
Voor veel moeders is het moeilijk om hun kind(eren) zoveel te moeten missen, 
het is daarom extra belangrijk dat ze een opvang vinden waar ze een goed 
gevoel bij hebben. Opvang kan soms ook gerealiseerd worden bij een familielid, 
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gastouder of naschoolse opvang. Wij zoeken mee naar een duurzame methode 
waar iedereen zich prettig bij voelt. Wij verkennen hierbij steeds nieuwe 
mogelijkheden en gaan nieuwe samenwerkingsverbanden aan en daarbij staan 
de wensen van studerende moeders centraal. Sinds begin 2021 hebben wij ook 
fijne afspraken gemaakt met kinderdagverblijf Pipoo van Pinar Köse wat direct 
naast onze locatie op de Patersweg is gelegen, de perfecte oplossing voor 
Entree studenten die daar studeren.   

  

HET ORGANISEREN VAN ACTIVITEITEN RONDOM INFORMEEL LEREN  

Op dit moment organiseren wij zelf de activiteiten rondom informeel leren, 
sommige periodes is dit ook in samenwerking met het jongerenwerk R-newt. 
Een aantal keer per jaar komen we bij elkaar, de moeders nemen hun kinderen 
mee en genieten met elkaar van een leuk activiteit en een ontspannen sfeer. Je 
kunt dan denken aan een fotoshoot, bingo, kledingmarkt, kookworkshop, 
paasbrunch of een uitje naar de kinderboerderij. Het contact aangaan met 
andere moeders en het versterken van het sociale netwerk staan hierbij 
centraal. Moeders komen zelf met suggesties en we werken met onderwerpen 
die zij aandragen. Wij delen de activiteiten op onze eigen Facebook pagina ‘Da 
Vinci moeder groep’ met 130 leden, hier is er ook de mogelijkheid om kleding 
of babyuitzet te ruilen/weg te geven. Daarnaast hebben wij ook een online 
kledingkast met kinderkleding in allerlei maten waar studerende moeders 
kosteloos gebruik van kunnen maken. Op Instagram te vinden onder de naam 
kastje.van.studerende.moeders   

  

HET REGELEN VAN ZWANGERSCHAPSVERLOF EN EEN GOEDE TERUGKEER  

Een zwangere student kan zichzelf bij ons aanmelden maar meestal doet een 
slb-er of zorgcoördinator dit voor de student. Wij maken het  
zwangerschapsverlof in orde aan de hand van een zwangerschapsverklaring, 
dat is een verklaring van de verloskundige die eenvoudig op te vragen is door 
de student. Met dezelfde verklaring kan een student ook bij een eventuele 
werkgever het zwangerschapsverlof regelen. Een student heeft recht op 16 
weken verlof in totaal en het verlof start zes tot vier weken voor de 
uitgerekende datum, een student mag dit naar eigen wens invullen. Als een 
student zwanger is van een tweeling heeft ze recht op een  
zwangerschapsverlof van twintig weken. Vaders hebben recht op vijf dagen 
verlof vanaf de dag waarop hun kind geboren is. Wij maken een notitie in Osiris 
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(het schoolsysteem) en regelen een absentiemelding voor de duur van het 
verlof. Tijdens de verlofperiode onderhouden wij contact met de student, we 
vragen hen ons een bericht te sturen na de bevalling. Als de student 
toestemming geeft gaan wij ook op kraambezoek en anders sturen wij een 
kaartje en cadeautje op ter felicitatie. Aan het eind van de verlofperiode 
bespreken we de terugkeer naar school en waar nodig ondersteunen we hier 
ook bij. Voordat de student weer aan de opleiding begint kijken we samen of 
de basis goed geregeld is zodat dat niet voor belemmeringen zorgt tijdens het 
vervolgen van de studie. In bepaalde situaties kan het zijn dat de vader of 
moeder recht heeft op een aantal extra vrije dagen als het gaat om kortdurend 
zorgverlof. Voorwaarde is dat hij of zij vanwege de situatie de enige is die dat 
op dat moment kan doen. Dit extra zorgverlof kan worden toegewezen door de 
begeleider van het jonge moeder project. 

Helaas krijgen we regelmatig te maken met miskramen, vroeggeboortes of het 
overlijden van een kindje tijdens de geboorte. Vanaf 24 weken zwangerschap 
heeft de moeder recht op haar volledige zwangerschaps- en bevallingsverlof 
van 16 weken en voor die tijd moet een student ziekgemeld worden. Wij 
nemen contact op met de desbetreffende student om steun te betuigen en 
sturen een rouwkaartje ter bemoediging. In overleg met de zorgcoördinator en 
slb-er maken we afspraken over wie de begeleiding van de student op zich 
neemt. In veel gevallen is dat de begeleider van het Jonge Moeder project, na 
het eerste contact onderhouden we intensief contact en bieden we nazorg. We 
houden de student goed in de gaten en bespreken zorgvuldig de terugkeer naar 
school. We zijn alert op zorgelijke signalen en verwijzen door indien dat nodig 
blijkt.   

  

FINANCIËLE ONDERSTEUNING   

Studerende ouders kunnen op onze ondersteuning rekenen op financieel 
gebied bijvoorbeeld bij het aanvragen van toeslagen, het regelen van zaken bij 
de sociale dienst of het doorverwijzen naar schuldhulpverlening. We zijn goed 
op te hoogte van welke toeslagen jonge ouders gebruik kunnen maken, aan 
welke voorwaarden ze moeten voldoen en welke regelingen er zijn. We 
verwijzen door naar intern financieel coach Sjoerd Visser bij meer specifieke 
financiële vragen. We werken samen met Erik Hanselman van het sociaal 
wijkteam die werkt met het project ‘stress sensitieve dienstverlening in 
éénoudergezinnen’. De focus van dit project ligt op het realiseren van 
financiële onafhankelijkheid. Bij (problematische) schulden verwijzen wij door 
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naar schuldhulpverlening Drechtsteden en stimuleren jonge ouders in een 
vroeg stadium vrijblijvend hulp te zoeken om erger te voorkomen. We hebben 
een eigen financiële handleiding ontwikkeld met als doel informatievoorziening 
van jonge ouders. Wij krijgen regelmatig extra financiële middelen via een 
donatie, scholingsfonds of sponsoractie. Dit hebben wij tot nu toe ingezet voor 
laptops, een bakfiets, als noodfonds en voor kerstpakketten tijdens de 
coronacrisis.   

  

ONDERSTEUNING  OP HET GEBIED VAN HUISVESTING  

Het organiseren van (andere) woonruimte is een veelgehoorde hulpvraag en 
tegelijk moeilijk te realiseren door de huidige woningnood. Ons netwerk biedt 
wel mogelijkheden, wij zoeken de samenwerking op met andere sociale 
professionals en kunnen eenvoudig contact leggen met bijvoorbeeld het 
Babyhuis of Zij aan Zij van het Leger des Heils. Ook bij de woningbouw lukt het 
ons soms tot een creatieve oplossing te komen, stichting Woonbron werkt met 
lotingen en dat zorgt ervoor dat je kans maakt ook als je kort ingeschreven 
staat. Het zoekgebied vergroten kan zinvol zijn net zoals het aanvragen van 
urgentie. Een zwangerschap of een te kleine woning is geen reden voor 
urgentie maar bij een gegronde reden kunnen wij helpen bij het aanvragen 
hiervan. We blijven realistisch maar gaan ook hierbij een uitdaging niet uit de 
weg.   

  

JONGE MOEDERKLAS  

In september 2021 zijn de eerste jonge moederklassen op MBO niveau 1 en 2 
gestart met een doorlopende leerlijn dat maakt het mogelijk om niveau 1 en 2 
in 2,5 jaar af te ronden. Daarna kunnen jonge moeders met een  
startkwalificatie de school verlaten. De jonge moederklas heeft veel voordelen, 
de lessen zijn vanaf 9.00 uur tot uiterlijk 15.30 uur zodat er genoeg tijd is om 
kinderen naar de opvang of school te brengen en weer op te halen. Ook bij de 
stages die gelopen moeten worden wordt hier aan gedacht. De lessen sluiten 
aan op het moederschap en de moeders krijgen extra begeleiding en 
ondersteuning. Twee uur per week verzorgt het Jonge Moeder project het 
programma ‘Mamma & meer’ gericht op de persoonlijke ontwikkeling van 
jonge ouders. Behalve de coaches komen er tijdens deze uren ook allerlei 
experts aan het woord. Denk aan lessen over plannen en organiseren, 



6  
  

budgetteren, weerbaarheid, kinderwens en seksualiteit en het versterken van 
eigen kracht.   
  

HET NETWERK VERGROTEN EN WEGWIJS MAKEN OP DE SOCIALE KAART  

Sommige studerende moeders hebben een beperkt sociaal netwerk 
bijvoorbeeld door een traumatische jeugd of een migratieachtergrond. Een 
kind opvoeden zonder steun vanuit de omgeving is ontzettend zwaar en brengt 
ook allerlei praktische problemen met zich mee. In de gemeente Dordrecht zijn 
er veel goede initiatieven om mensen een steuntje in de rug te bieden maar 
niet iedereen weet de weg er naartoe. Wij zien het als onze  
verantwoordelijkheid om hulpvragers en hulpaanbieders dichter bij elkaar te 
brengen en te zorgen voor overbrugging desnoods door een moeder letterlijk 
bij de hand te nemen. Door de activiteiten die wij organiseren met het 
jongerenwerk brengen wij jonge moeders bij elkaar en op die manier zijn 
mooie vriendschappen ontstaan. We zien dat de moeders die aan het eind van 
hun traject staan de nieuwe deelnemers steunen en zeer gemotiveerd zijn om 
de situatie voor de hele doelgroep te verbeteren. Wij hebben dan ook een 
denktank van moeders opgezet die actief meewerken aan een beter beleid 
rondom de begeleiding van jonge ouders.   

  

PEDAGOGISCH ADVISEREN  

Wij zijn voor sommige moeders het eerste of zelfs het enige aanspreekpunt als 
ze tegen opvoedproblemen aanlopen. Dat deze vragen ook gesteld kunnen 
worden bij het consultatiebureau of het centrum voor jeugd en gezin weet niet 
iedere ouder. Soms is er een verleden met jeugdzorg en is daar wantrouwen 
ontstaan, bij ons krijgen moeders de mogelijkheid om laagdrempelig hun 
vragen te stellen. Hierbij krijgen wij hulp van pedagogisch coach Thirsa Lauf van 
SDK kinderopvang. Wij hebben de juiste kennis in huis om op tijd door te 
verwijzen en weten initiatieven Homestart, Moeders Informeren Moeders of 
Buurtgezinnen in te zetten bij gezinnen die wat extra’s nodig hebben.   

  

HELPEN BIJ HET VOORZIEN IN PRAKTISCHE EN MATERIELE 
BASISBEHOEFTEN  

Het ontbreken van basisbehoeften zoals kleding, speelgoed, babyuitzet of 
studiebenodigdheden zorgt voor stress bij jonge ouders. Om dit te voorkomen 
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willen wij hier graag in voorzien. Wij behandelen deze hulpvragen aan de hand 
van een stroomschema waarbij wij het eigen initiatief van de student 
stimuleren, de mogelijkheden binnen het eigen netwerk verkennen en zoeken 
naar informele oplossingen. Mocht dit geen resultaat opleveren dan hebben wij 
voor de meest gevraagde middelen een concrete oplossing. Denk aan een 
babyuitzet aanvragen via de verloskundige, een laptop lenen van ons project, 
een kinderverjaardag via stichting jarige job en bijzondere bijstand via onze 
contactpersoon bij de sociale dienst. Omdat wij met behulp van onze 
studerende moeders inzichtelijk hebben gemaakt waar vraag naar is kunnen wij 
hier eenvoudig op inspelen. Gelukkig mogen we hierbij rekenen op de 
medewerking van veel gedreven samenwerkingspartners die onze moeders een 
warm hart toedragen.   

  

ONDERSTEUNEN BIJ SCHOOLSE ZAKEN  

Wij kunnen studenten ook ondersteunen bij kleine schoolse zaken, de slb-er 
van de student is hier altijd leidend in en geeft aan wat wij voor de student 
kunnen betekenen. Als de student zelf vraagt om ondersteuning bij 
bijvoorbeeld het zoeken naar stage of het bijwerken van een CV vragen wij hier 
dan ook toestemming voor. Als het gaat om het kiezen van een juiste opleiding 
of een volgende stap in de leerloopbaan vragen we de expertise van een 
loopbaanadviseur van het Da Vinci College, ook hier hebben wij korte lijnen.   

  

MAATWERK BIEDEN  

Tot slot willen we nog benadrukken hoe belangrijk maatwerk voor ons is, welke 
vraag er ook is wij willen altijd meedenken naar oplossingen. Wij zijn flexibel en 
innovatief en willen onze grenzen blijven verleggen. We hebben hart voor de 
doelgroep en zijn er van overtuigd dat ‘de standaard jonge moeder’ niet 
bestaat. Deelnemers aan het project kunnen rekenen op een respectvolle 
bejegening, een gelijkwaardige behandeling en inzet van ons en onze 
samenwerkingspartners.   
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ONZE SAMENWERKINGSPARTNERS  
  
GEMEENTE DORDRECHT  

Het project wordt gesubsidieerd door de gemeente Dordrecht, wij leveren 
jaarlijks cijfers aan zodat de gemeente inzicht heeft in de resultaten die wij 
boeken. Daarom is het belangrijk dat wij zoveel mogelijk jonge moeders in 
beeld hebben zodat wij genoeg subsidie ontvangen om ons mooie werk voor te 
kunnen zetten. Susan van Oostrom-van der Meijden, beleidsadviseur sociaal 
domein bij de gemeente Dordrecht heeft afgelopen jaar gebruik gemaakt van 
de expertise van onze jonge moeders. Zo hebben zij voorbeeld de website 
www.schapenkopjes.nl getest, nu een belangrijke informatievoorziening voor 
ouders in de gemeente Dordrecht.    
 
HET NETWERK KWETSBARE ZWANGEREN  

Wij zijn medeondertekenaars van het convenant ‘Kwetsbare zwangeren en 
jonge ouders in de gemeente Drechtsteden’. De partijen hebben in het 
convenant vastgelegd hoe ze kwetsbare situaties zo vroeg mogen kunnen 
signalen, hoe ze elkaar raadplegen of inschakelen en hoe de gezamenlijke zorg 
optimaal vorm kan krijgen. Het belangrijkste doel van de samenwerking is het 
bieden van zorg vanuit de gezamenlijk gevoelde verantwoordelijkheid voor 
deze doelgroep omdat het zonder de juiste hulp moeilijk kan zijn een kind in 
een veilige omgeving ter wereld te brengen en op te voeden.   

  

KANSRIJKE START   

Binnen de gemeente Dordrecht zijn we actief in het actieprogramma ‘Kansrijke 
start’. De eerste 1000 dagen van een kind zijn hierin cruciaal en we werken 
samen om kinderen betere en gelijkwaardige kansen te bieden. Een onderdeel 
hiervan is ‘Rookvrije start’, een aantal collega’s binnen het Da Vinci zijn 
opgeleid als ambassadeur voor dit belangrijke thema.   

  

  

  

  

http://www.schapenkopjes.nl/
http://www.schapenkopjes.nl/
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NU NIET ZWANGER GGD ZHZ  

Wij werken met de methode ‘Nu Niet Zwanger’ en Rieme de Jager en Elize van 
Ballegooijen zijn tevens ook aandachtsfunctionaris. Het programma biedt 
actieve begeleiding, beginnend met een eerlijk gesprek over kinderwens, 
seksualiteit en anticonceptie. We sluiten aan bij de leefwereld van de 
doelgroep en kijken naar hun vragen, behoeften en mogelijkheden. Het doel is 
het voorkomen van onbedoelde zwangerschappen en jonge moeders de regie 
te geven of laten houden over hun toekomst.   

  

JONG JGZ  

Jong JGZ ondersteunt enkele van onze moeders via VoorZorg en PréZorg, als er 
een VoorZorgverpleegkundige betrokken is dan hebben wij daar na 
toestemming van de student contact mee zodat we de begeleiding goed op 
elkaar kunnen afstemmen. Deze ondersteuning is bedoeld voor moeders jonger 
dan 25 jaar die een steuntje in de rug kunnen gebruiken tijdens de verzorging 
en opvoeding van hun kind. De VoorZorgverpleegkundige helpt de moeders 
thuis tijdens en na de zwangerschap en blijft twee jaar betrokken. De 
begeleiding is kosteloos, een doorverwijzing is noodzakelijk.    

  

STICHTING JEUGDTEAMS EN SOCIALE WIJKTEAMS  

Wij staan in nauw contact met de stichting jeugdteams en de sociale wijkteams 
om de begeleiding te monitoren en af te stemmen. Als een student begeleiding 
heeft vanuit het sociale wijkteam nemen wij met toestemming van de student 
contact op. Marjon Brouwer van stichting jeugdteams ZHZ is onze 
jeugdprofessional op school en begeleidt een aantal van de studerende 
moeders. Als een casus zeer complex blijkt overleggen wij met haar over de 
juiste aanpak of dragen we de casus indien noodzakelijk aan haar over.  
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DE SOCIALE DIENST DRECHTSTEDEN  

Onze contactpersoon bij de sociale dienst is Bianca Tamerius, ze is voor ons 
bereikbaar als wij informatie nodig hebben over een uitkering, schulden of 
andere financiële ondersteuning. Als een moeder schulden heeft of zonder 
inkomen komt te zitten kunnen wij zo eenvoudig naar een oplossing 
toewerken. Bij schulden verwijzen wij door naar schuldhulpverlening van de 
sociale dienst Drechtsteden. Erik Hanselmans werkt in het project: Stress 
sensitieve dienstverlening in éénoudergezinnen’ en helpt jonge moeders bij het 
realiseren van financiële zelfredzaamheid.   

  

KINDERDAGVERBLIJF SDK  

Onze belangrijkste samenwerkingspartner als het gaat om kinderopvang is het  
SDK, een grote organisatie met verschillende locaties in Dordrecht en 
OudBeijerland. Moeders die op het Da Vinci College studeren kunnen gebruik 
maken van een ‘Da Vinci contract’ waarbij de kinderopvangtoeslag direct naar 
het SDK gaat en zij alleen maandelijks een kleine eigen bijdrage betalen. Ze 
geven daarbij ook toestemming om contact te onderhouden over hun 
voortgang, als er relevante zaken spelen hebben wij zo korte lijntjes. Onze 
contactpersoon voor inhoudelijke zaken is pedagogisch coach Thirsa Lauf, zij is 
tevens het aanspreekpunt voor pedagogisch advies voor onze moeders. 
Daarnaast hebben wij goed contact met kinderdagverblijf Pipoo, dat zit direct 
naast onze locatie aan de Patersweg en dat maakt het de ideale keuze voor 
onze Entree studenten.   

  

HET BABYHUIS  

Het Babyhuis in Dordrecht is er voor moeders die opvang, zorg en begeleiding 
nodig hebben bij de weg naar zelfstandigheid. Aan een mooi pand aan de 
Brouwersdijk kunnen moeders en hun baby’s tijdelijk terecht in één van de elf 
moeder-kind units. Aanmelden is pas mogelijk vanaf 26 weken zwangerschap 
en plaatsing is mogelijk van 36 weken zwangerschap. Voor een aanmelding is 
altijd een doorverwijzing noodzakelijk. Het Babyhuis is onze  
samenwerkingspartner via het netwerk ‘Kwetsbare zwangeren’. Het is niet de 
enige mogelijkheid die jonge moeders hebben, er zijn meer organisaties die 
soortgelijke opvang en begeleiding bieden je kunt bij ons informeren als je hier 
meer over wilt weten.   
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MOEDERS INFORMEREN MOEDERS  

Moeder worden kan spannend zijn, zeker als het de eerste keer is en je er 
alleen voorstaat. MIM is er voor moeders die het prettig vinden om met een 
andere moeder te praten over opvoeding, verzorging en ervaringen te delen. 
Een vrijwilliger uit de buurt komt één of twee keer per maand thuis langs of 
gaat samen met de moeder iets ondernemen. Deelnemen is laagdrempelig, een 
doorverwijzing is niet nodig en het is bovendien kosteloos. Wij dragen deze 
optie aan bij moeders die een steuntje in de rug kunnen gebruiken om minder 
‘alleen op de wereld’ te zijn. Onze contactpersoon bij MIM is Anne-Claire van 
Holsteijn.  

  

SPEELOTHEEK PIP & ZO  

Wij hebben al geruime tijd een zeer prettige samenwerking met Speelotheek 
Pip & Zo van Bianca Pipping. Bianca biedt kosteloos educatieve 
speelgoedpakketten aan speciaal voor onze studerende moeders van het Da 
Vinci college. Daarnaast kunnen ze gebruik maken van een strippenkaart tegen 
een gereduceerd tarief. In de locatie de Kwekkeltuin aan de Piet Heynstraat is  
tevens het Mamacafé de ontmoetingsplek voor (aanstaande) 
ouders/verzorgers en hun kinderen.   

  

STICHTING DE WERKSHOP  

Stichting de Werkshop ontwikkelt programma’s voor werkzoekenden die meer 
kansen en aandacht verdienen. Jonge moeders zijn één van de specifieke 
doelgroepen waar zij mee werken. John van Buuren is onze contactpersoon, als 
wij een jonge moeder tegenkomen die graag aan het werk wil vragen we of hij 
ons kan adviseren. John heeft goede ingang bij bedrijven in de omgeving en dat 
zorgt ervoor dat hij ook jonge moeders met een afstand tot de arbeidsmarkt 
aan het werk krijgt. Wij zijn voor John de contactpersoon als hij jonge moeders 
tegenkomt die weer een opleiding willen gaan volgen.   
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ADEY ERITRESE MOEDERGROEP DORDRECHT  

Een flink deel van de moeders op school heeft een migratieachtergrond, 
opvoeden in twee culturen kan extra uitdagend zijn zeker als er sprake is van 
een taalbarrière. De Eritrese moedergroep is er om in de moedertaal te praten 
over opvoeden en contacten te leggen met andere Eritrese moeders in 
Dordrecht. Onze contactpersoon is Anne Claire van Holsteijn, wij kunnen haar 
ook benaderen als wij iemand nodig hebben die Tigrinya spreekt en voor ons 
wilt tolken. Wij verwijzen Eritrese moeders op school door naar deze groep, 
inmiddels zijn er al veel moeders die hieraan deelnemen.    
 
ARMOEDEFONDS 

Wij zijn een officieel menstruatieproducten uitgiftepunt en daarom kunnen wij 
grootschalig producten aanvragen voor alle studenten op het Da Vinci College. 
Maandelijks arriveert er een levering van diverse producten zodat vrouwelijke 
studenten producenten van eigen keuze kunnen aanvragen. De producten 
kunnen besteld worden door een mail te sturen met het school e-mailadres 
van de student en discreet verpakt opgehaald worden op het Leerpark.  
 
VOEDSELBANK 

Van Stichting Voedselbank Dordrecht ontvangen wij regelmatig producten voor 
onze sociale drogist of producten die wij kunnen gebruiken tijdens de lessen 
Mama & meer. Als zij bijvoorbeeld restpartijen melkpoeder of luiers ontvangen 
mogen wij die uitdelen aan onze studerende moeders. Ook kunnen wij snel 
schakelen als studenten individuele ondersteuning nodig hebben van de 
voedselbank in de vorm van levensmiddelenpakketten.   
 
MAATSCHAPPELIJK WERK ALBERT SCHWEITZER ZIEKENHUIS 

Net als wij zijn de medisch maatschappelijk werkers onderdeel van het Netwerk 
kwetsbare zwangeren. Patricia Claassen, Marion van Helden en Joëlle 
Oosterwijk spreken onze moeders als hun cliënten en bieden ondersteuning en 
begeleiding bij ingrijpende emotionele problematiek. 
 
STICHTING VAN GIJN-ROODENBURG  

Dit scholingsfonds steunt ons met de bevoorrading van de sociale drogist en 
daarnaast kunnen wij dankzij bredere financiële ondersteuning onze moeders 
en kinderen bepaalde extra’s bieden zoals kraamcadeautjes, kinderboeken, 
workshops en ondersteuning in de vakantie en rondom feestdagen.  
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STICHTING ANDERS DRECHTSTEDEN 

Maatschappelijk betrokken ondernemers stellen hun diensten, producten en 
talenten beschikbaar om onze studerende moeders verder te helpen wanneer 
zij een hulpvraag bij ons neerleggen die wij niet direct zelf kunnen oplossen. 
Onze contactpersoon is Anja van Erk en door het inzetten van een breed 
netwerk worden dankzij haar mogelijkheden gegenereerd en praktische 
oplossingen geboden. Het is de bedoeling dat de ontvangen ‘goede daad’ 
wordt doorgeven en de student dus iets terug doet voor een ander.  
 
KINDERHULP 

Veel van onze moeders en kinderen leven in schaarste en kunnen daardoor 
bepaalde dingen niet aanschaffen en weinig ondernemen. Als andere instanties 
niet kunnen helpen kun je als maatschappelijke organisatie een aanvraag doen. 
Wij zijn als project binnen het Da Vinci College ook aanvrager bij Kinderhulp en 
kunnen dus voor de kinderen van onze moeders en studenten t/m 21 jaar 
aanvragen doen.  
 
GEEF HET DORDT 

Dordtenaren die in armoede leven kunnen bij Geef het Dordt terecht voor 
tweedehands producten die nog goed bruikbaar zijn. Via contactpersoon Suzan 
de Groot kunnen studenten kosteloos gebruik maken van deze voorziening. Je 
kunt dan denken aan witgoed, meubels, elektronische apparaten maar ook 
bijvoorbeeld de inrichting voor een babykamer.  
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